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NOKKELEN TIL TRYGGHET

Om Norlock og var tilnaerming til ansvarlig neeringsliv

Generelt

Norlock har retter tilbake til 1985. Norlock AS ble etablert i 2002 og har p& ndvaerende
tidspunkt 57 ansatte.

Selskapet leverer komplette lasninger, som inkluderer alle typer lés, beslag,
adgangssystemer og derer til store bygg, industribygg, helsebygg, eiendomsprosjekter
samt boliger i hele Norge.

Vi har langt samarbeid med flere etablerte produsenter i Norge og Europa, for & finne
riktig produkt til kundens haye milje-, kvalitet- og baerekraftskrav.

Vére dyktige fagfolk kan montere produktene med presisjon hos kunden.

Norlock er en godkjent Leerebedrift, samarbeidspartner til Foreningen Norske
Lasesmeder, sertifisert Miljgfyrtarn-virksomhet, registrert i StartBANK og medlem i
Ruteretur. ‘

Organisering

Norlock AS,
Org nr. 984 572 441
Rigedalen 40, 4614 Kristiansand S

Norlock AS er en selvstendig del av LTL konsernet. Norlock AS har 100% eierskap i -
Norlock AB og har siden 2023 ogsé 51% eierskap i Oslo Lasservice AS.

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos Styret.

Daglig leder har ansvaret for at kravene i &penhetsloven etterleves.

Retningslinjer og rutiner for 4 handtere risiko knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Norlock falger FNs retningsgivende prinsipper for ansvarlig naeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Vi arbeider aktivt og malrettet for & fremme likestilling og mangfold, og for & hindre
diskriminering. Vére etiske retningslinjer og arbeidsreglement setter tydelige rammer for
hvordan vi forventer at ansatte opptrer mellom kollegaer og ut mot eksterne - alle skal
behandles med respekt og verdighet.
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Anskaffelsesstrategien og de etiske retningslinjer for leveranderer beskriver vére
forventninger til leverandgrer pa samme mate som vi har for vare ansatte.

Norlock har kvartalsvis Arbeidsmiljgutvalg, bestdende av representanter fra ledelsen,
ansatte, verneombud og BHT, som tar for seg problemstillinger tilknyttet fysisk og
psykososialt arbeidsmiljg.

1 2023 ble det etablert en KS-HMS og baerekrafts-rolle i Norlock.

| trdd med apenhetsloven, gjennomfarer vi aktsomhetskartlegging for egen virksomhet,
forretningsforbindelser og leveranderkjede. Vi redegjer arlig offentlig om
aktsomhetsvurderingene, og svarer pa informasjonsforesparsler om hvordan vi jobber
for & sikre respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi gjennomfgrer jevnlige risikovurderinger knyttet til mulige negative konsekvenser og
risiko for mennesker og miljg knyttet til bdde egen og leverandgrers virksomhet.

Per 18.02.25 er det ikke funn pa faktiske negative konsekvenser.

Risikoomrader i verdikjeden

| en vesentlighetsanalyse har vi definert vare starste leveranderer og kunder. Vi velger
arlig & se naermere pa vare topp 40 leveranderer, topp 20 kunder og samarbeidspartner,
samt vart datterselskap og egen virksomhet.

Hver virksomhet er kartlagt og risikovurdert for miljg, brudd av menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og korrupsjon. Vi bygger var kartlegging péa direkte informasjon,
nettpresentasjon, kommunikasjon og besgk, bransjeerfaringer og anerkjente datakilder
som StartBank, Statistisk Sentralbyrd, European Comission Finance high risk country list
og DF@ heayrisikolist, mm.

82% av vére utgifter gar til 40 av vare 350 leverandarer. De fleste av vére leverandgrer
og kunder kjenner vi godt gjennom etablert partnerskap over lang tid. 80% av kartlagte
leverandgrene er etablert i Skandinavia og resterende leverandgrer opererer innenfor
EU.

90% av var omsetning kommer fra 20 av vare kunder, som er store aktgrer innenfor bygg
og anleggsbransjen. 100% av vére kunder er etablert med enten hele eller selvstendig
del av virksomheten i Norge.

Ved dette arbeidet har vi ikke funnet brudd mot &penhetsloven, men definert en kunde
vignsker 8 begrense samarbeid for & falge opp @nske fra vér leverander. Vi anser risikoen
for brudd pa menneskerettighetene og anstendig arbeidsforhold i var leverandgrkjede
som lav.
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Tiltak for @ begrense risiko i verdikjeden

Viplanlegger for 2025 & sende sparreskjema til leverandarer og hayere fokus for kontroll
av etterlevelse ved besgk. Norlock har startet prosessen for resertifisering av
Miljgfyrtarnsertifikat og jobber med redegjerelse for ARP for st@rre private virksomheter.

Gjennom vare etiske retningslinjer for leveranderer og regelmessig dialog,
kommuniserer vi tydelig vare forventninger til at leveranderene falger retningslinjene
basert pa FN- og ILO konvensjoners krav til arbeids- og menneskerettigheter.

Dersom det oppdages brudd pa menneskerettigheter og grunnleggende standarder for
anstendig arbeidsforhold hos leverander eller underleverandgr, eller vesentlig risiko for
slike brudd, skal vi informeres omgéaende. Dette kravet vil bli lagt inn i vére kontrakter
med leverandgrer. Brudd eller fare for brudd skal falges opp gjennom dialog med den
aktuelle leverandgren. Brudd som ikke meldes innen rimelig tid, kan fore til
suspendering/ terminering av kontrakt.

Vi fortsetter kontinuerlig var kartlegging og iverksetter tiltak til forbedring.

Implementering

Vi implementerer vare forpliktelse til grunnleggende menneskerettigheter i trd&d med
«aktsomhetshjulet» for ansvarlig neeringsliv, anbefalt av OECD og som pépekt i
apenhetsloven. Dette innebzerer at:

o (Dverste ansvar ligger hos selskapets ledelse og styre

 Forpliktelser og tilhgrende retningslinjer forankres i selskapets styringssystem og
rutiner

« Alle ansatte gjeres oppmerksom pa vare forpliktelser og sin rolle i & bidra til
gjennomfaring

« Vi gjennomfarer aktsomhetsvurderinger for var leverandarkjede og krever det
samme for vare leverandgrer.

e Vihar etablert rutiner for regelmessige aktsomhetsvurderinger og rapportering i
trdd med apenhetsloven

« Vi felger opp informasjon om negative konsekvenser og vesentlig risiko for
ansatte og andre bergrte av var virksomhet

 Etterlevelse av vare etiske retningslinjer gjennomgas éarlig
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Kontakt

For spgrsmal om denne redegjorelsen og var tilneerming til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, kontakt oss gjerne pé&
epost; post@norlock.no eller kontakt daglig leder Janne Siri Horne; janne@norlock.no

Redegjgrelse om vare aktsomhetsvurderinger

Virksomhet: Norlock AS

Utfylt av: Daniela Heider, KS-HMS-Baerekraft ansvarlig
Dato: 18.02.2025

Rapporteringsperiode: 01.01.2024-18.02.2025

Sighatur av bedriftens styre og daglig leder

Kristiansand, 2025

Gl

J nrne Siri Horne (Daglig leder)

Side 5



